STANOWISKO PRACY ds. DODATKOW MIESZKANIOWYCH

Do zakresu zadan pracownika ds. dodatkow mieszkaniowych nalezy m.in.

realizacja ustawy o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych, a w szczegolnosci:

PN~

©ooN

ustalanie i rozpoznawanie potrzeb w zakresie dodatkéw mieszkaniowych,
ustalanie prawa do swiadczen w formie dodatkdw mieszkaniowych,

prowadzenie naliczen dodatkéw mieszkaniowych,

przygotowanie  projektdow decyzji w sprawach przyznania dodatkow
mieszkaniowych, rzetelne prowadzenie dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i ustaleniami,

inicijowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych i innych w celu
zapewnienia wtasciwej i terminowej realizacji Swiadczen,

sktadanie zapotrzebowan na $rodki finansowe wynikajagce z koniecznosci
wykonywania zadan,

opracowywanie planow i sprawozdan,

informowanie o kryteriach i zasadach przyznawania dodatkbw mieszkaniowych,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika.



